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O Direito do Trabalho e o Direito Previdenciário são ramos do Direito que
desempenham um papel essencial na construção e manutenção das relações
laborais e na proteção social dos trabalhadores no Brasil. Esses ramos do Direito,
que se entrelaçam de maneira profunda, não apenas regulam o vínculo entre
empregado e empregador, mas também asseguram a dignidade e o bem-estar dos
trabalhadores, através de uma rede de proteção que se estende desde o ingresso
no mercado de trabalho até a aposentadoria.

Este eBook foi concebido com o propósito de oferecer uma abordagem clara e
objetiva sobre temas fundamentais dessas áreas do Direito, buscando não apenas
o aprofundamento teórico, mas também a aplicação prática, essencial para
estudantes, profissionais da área e demais interessados. As reformas e as
constantes atualizações legislativas, como a Reforma Trabalhista e a Reforma da
Previdência, tornam ainda mais crucial o estudo contínuo e atento dessas
disciplinas.

Ao longo dos capítulos, serão exploradas questões centrais do Direito do Trabalho,
como o contrato de trabalho, os direitos e deveres das partes, as normas de
segurança e saúde no trabalho, e os direitos trabalhistas, assim como as
complexidades do Direito Previdenciário, abrangendo os regimes de previdência
social, benefícios e suas condições de concessão, e os desafios da seguridade social
no cenário atual.

Espera-se que este eBook sirva como um guia útil e esclarecedor, oferecendo
subsídios para a compreensão e análise crítica das normativas que regem o mundo
do trabalho e da previdência no Brasil, sempre com enfoque de aplicabilidade
adequando ao tempo atual. Em um contexto de constantes mudanças e desafios, é
fundamental que todos os envolvidos nessas áreas estejam bem informados e
preparados para lidar com as nuances e peculiaridades que surgem na prática
diária.

Este material foi preparado com dedicação e compromisso com a qualidade da
informação, e esperamos que ele contribua significativamente para o
desenvolvimento do conhecimento e da prática jurídica de nossos leitores.

Boa leitura!

PREFÁCIO 



SOBRE  OS
ORGANIZADORES

Bianca Lima e Santos Figueiredo
Mestre em Engenharia Civil e Engenharia Sanitária e Ambiental (UEFS)

Especialista em Saúde Estética Avançada (UNEF)
Coordenação Geral de Pós-Graduação – UNIFAN 

bianca.figueiredo@gmail.com 

Lorena Peixoto Oliveira 
Advogada

Especialista em Direito e Processo do Trabalho; Pós graduanda em
Direito das Famílias e Sucessões, e Direito Médico. 

Coordenadora do Curso de Direito da UNIFAN - Centro Universitário
Nobre em Feira de Santana.

Coordenadora Pós Graduação em Direito do Trabalho e Previdenciário-
UNIFAN

lorenapeixoto.adv@hotmail.com

mailto:bianca.figueiredo@gmail.com


SOBRE OS
AUTORES

Ana Danielle Da Silva Carneiro
Especialização em Direito do Trabalho e Previdenciário, Centro Universitário

Nobre (UNIFAN)
anadanielle.carneiro@gmail.com

Ana Flávia Fernandes Cavalcante
Especialização em Direito do Trabalho e Previdenciário, Centro Universitário

Nobre (UNIFAN) 
annaflavia18cava@yahoo

Beatriz Gonsalves de Almeida
Especialização em Direito do Trabalho e Previdenciário, Centro Universitário

Nobre (UNIFAN  
beatrizgonsalvesd@gmail.com

Monaliza Costa dos Santos
Especialização em Direito do Trabalho e Previdenciário, Centro Universitário

Nobre (UNIFAN 
monalizafsa75@gmail.com

Shirley Paim Almeida
Especialização em Direito do Trabalho e Previdenciário, Centro Universitário

Nobre (UNIFAN 
shirleypaim@hotmail.com 

  
 



Sumário

8 ASSÉDIO MORAL HORIZONTAL NAS ORGANIZAÇÕES:
UTILIZAÇÃO DA ESCUTA ATIVA COMO INSTRUMENTO NA
GESTÃO DESTES CONFLITOS 

DESIGUALDADES NA CONCESSÃO DO SALÁRIO-MATERNIDADE E
SEU IMPACTO NAS FAMÍLIAS HOMOAFETIVAS, COMPOSTAS POR
DUAS MULHERES: UMA ANÁLISE DA SEGURIDADE SOCIAL E
PROTEÇÃO AO RECÉM-NASCIDO E À CRIANÇA

O ASSÉDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO E AS
POLÍTICAS ANTIASSÉDIO

OS CONFLITOS TRABALHISTAS NA ÁREA CONDOMINIAL

PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GÊNERO: UMA ANÁLISE SOBRE AS DESIGUALDADES NO
AMBIENTE DE TRABALHO
 

62

32

50

73



CAPÍTULO 1 8



9



10



11



12

10



13



14



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32CAPÍTULO 2



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50CAPÍTULO 3



51



52



53



54



55



56



57



58



59



60



61



62CAPÍTULO 4



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73CAPÍTULO 5



74



75



76



77



78



79



80



81



82



83



84



85



86



87



88



CONCLUSÃO
Ao chegarmos ao fim deste eBook sobre Direito do Trabalho e Direito

Previdenciário, é evidente que esses dois campos do Direito são fundamentais
para a construção de uma sociedade mais justa e equitativa. A regulamentação

das relações de trabalho e a proteção previdenciária desempenham papéis
essenciais na garantia dos direitos dos trabalhadores e na promoção do bem-

estar social.

Neste material, procuramos oferecer uma visão abrangente e atualizada sobre
os principais aspectos que regem essas áreas, desde a formação e

desenvolvimento dos contratos de trabalho até as complexidades do sistema
previdenciário brasileiro. A intenção foi, não apenas apresentar as normas e

diretrizes legais, mas também fomentar uma compreensão crítica das
implicações práticas e das transformações constantes que essas legislações

enfrentam.

O estudo do Direito do Trabalho e do Direito Previdenciário não é estático. Ele
exige uma atualização contínua, uma vez que as reformas legais e as decisões
judiciais moldam e reconstroem o panorama dessas disciplinas. Com isso em
mente, esperamos que este eBook tenha proporcionado uma base sólida e

uma ferramenta útil para todos que atuam ou pretendem atuar nessas áreas,
seja na advocacia, na consultoria, no ensino, ou em outras atividades

profissionais.

Aprofundar-se no estudo dessas matérias não é apenas uma necessidade
técnica, mas também um compromisso com a justiça social e com a defesa dos

direitos fundamentais. A busca por uma sociedade mais equilibrada passa
pelo entendimento e aplicação eficaz desses ramos do Direito, que, juntos,
contribuem para a construção de um ambiente de trabalho digno e de um

sistema previdenciário eficiente.

Agradecemos a você, leitor, por nos acompanhar nessa jornada de
aprendizado. Esperamos que o conhecimento aqui compartilhado lhe seja de
grande valia, auxiliando na sua prática profissional e no seu desenvolvimento

intelectual. Que este seja apenas o começo de uma trajetória de estudo e
aprimoramento contínuos.


