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TITULO I - DO CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE DE FEIRA DE SANTANA
CAPITULO I - DA CONSTITUICAO

Art. 12. O Centro Universitario Nobre de Feira de Santana- UNIFAN, com sede no
municipio de Feira de Santana, no Estado da Bahia, é um estabelecimento particular de
ensino superior, mantido pelo Grupo Nobre de Ensino Ltda., cuja denominag¢do passou a
ser FACULDADE NOBRE DE FEIRA DE SANTANA LTDA. em 07 de janeiro de 2013,
conforme registro no cartério de Registro de Titulos e Documentos Registro Civil de
Pessoa Juridica sob n® 102.661, Ordem de n2 334, Livro A, inscrita no CNP] sob n?
14.487.128/0001-36, com sede na Avenida Maria Quitéria n. 2116, Kalilandia. Seus atos
constitutivos estdo gravados no Cartoério de Titulos e Documentos e Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Feira de Santana, sob n. de ordem 334, Livro A-4, fl. 33, sendo as
alteracdes contratuais em atos subsequentes.

§19. O Centro Universitario Nobre de Feira de Santana, doravante apenas Centro
Universitario, rege-se pelo seu Estatuto, pela legislacdo do ensino superior em vigor, pelo
seu Regimento Geral, e no que couber pelo Contrato Social de sua Mantenedora.

§29. O Centro Universitario tem sede no municipio de Feira de Santana, no Estado da
Bahia, podendo criar campus fora da sede, de acordo com a legislacdo vigente.

§39. 0 Centro Universitario pode atuar por meio da educacgdo a distancia fora dos limites
do Estado da Bahia.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 22. 0 Centro Universitario Nobre como instituicdo educacional, destina-se a promover
o0 ensino, a iniciacdo cientifica e a extensdo em nivel superior.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo da missdo institucional, os objetivos institucionais do
Centro Universitario consistem em:

[ - promover o desenvolvimento integrado do ser humano,
I - ministrar o ensino de graduacgao e p6s-graduacao;

[II - ministrar ensino técnico relacionado a seus cursos de graduac¢do e a formacao
continuada e em servico;

[V - incentivar o trabalho de iniciacdo cientifica;

V - desenvolver, preservar e transmitir o saber em suas varias formas, niveis e
modalidades;

VI - promover a assimilacao dos valores culturais e difundir a cultura, acompanhando de
modo sistematico os avangos da realidade cultural do pais;
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VII - formar diplomados em diferentes areas de conhecimento, aptos a inser¢ao em
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira;

VIII - contribuir, por meio das atividades de ensino, inicia¢do cientifica e extensao, para o
desenvolvimento harmonico e integrado da comunidade local, regional e nacional visando
o bem-estar social, econémico e politico;

IX - promover eventos de carater cientifico e cultural que objetivem a integracdao com
instituicdes de ensino e com a comunidade;

X - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade.

Art. 32. O Centro Universitario para a concretizacdo de seus objetivos, tem como
finalidades:

[- estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

[I- formar recursos humanos nas areas de saber e conhecimento em que atuar, aptos para
a insercado em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, promovendo a¢des para sua formacgao continuada;

[1I- incentivar o trabalho de inovacdo e pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia, da criacao e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, e tecnoldgicos, que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, ou de outras formas
com a utilizacdo de tecnologias de informacao e comunicacao;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos a comunidade e estabelecer com esta uma relagcdo
de reciprocidade;

VII- promover a extensao, aberta a participa¢cdo da comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e desenvolvimento tecnolégico gerados na
Instituicao.

CAPITULO III - DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 42. O Centro Universitario gozard de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar, e de gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislacao vigente.
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§12. A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
[ - estabelecer suas politicas de ensino, iniciacao cientifica, extensao e p6s-graduacao;

I1 - criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de cursos e
programas, obedecendo as normas gerais da Unido;

[l - fixar e alterar o nimero de vagas de seus cursos e programas, de acordo com a
capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

IV - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

V - estabelecer planos, programas e projetos de iniciacdo cientifica, producao artistica e
atividades de extensio;

VI - estabelecer seu regime académico;

VII - fixar critérios e normas para a selecao, admissao, promogao e habilitacao de alunos;
VIII - conferir graus, diplomas e outros titulos.

§29. A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

[ - elaborar e reformar o Estatuto, sujeito a homologacao da Mantenedora e aprovagao do
Ministério da Educacao, e elaborar e reformar o Regimento Geral, sujeito a aprovagdo da
Mantenedora;

II - aprovar a regulamentacdo de seus 6rgaos e servigos;

[1I - dispor sobre o seu pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos e
deveres, assim como formas de selecdo, admissdo, promocgao, licencas, substituicdes e
dispensa;

IV - firmar contratos, acordos e convénios que visem ao desenvolvimento técnico-
cientifico, didatico, cultural, econdmico e social da sua area de atuacao e influéncia;

V - aprovar, ouvida a Mantenedora, e executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como administrar
rendimentos conforme dispositivos institucionais.

§32. A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:
[ - estabelecer e fixar o regime disciplinar, respeitadas as determinacdes legais;
I - aplicar as sangdes disciplinares.

§4°. A autonomia financeira e patrimonial compreende a competéncia para:
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[ - administrar o patrimoénio da Mantenedora e os rendimentos, colocados a seu servigo, e
deles dispor nos limites fixados pela mesma;

I1 - receber subvencoes, doagdes, herancas, legados e cooperacao financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas;

[T - planejar o seu orcamento e executa-lo, apés aprovacdo da Mantenedora.

Art. 52 Nos termos da legislacdo vigente, o Centro Universitario podera solicitar
credenciamento de campus fora de sede, em municipio diverso da abrangéncia geografica
do ato de credenciamento em vigor, o qual integrara o conjunto da institui¢ao.

CAPITULO IV - DOS PRINCIiPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO
Art. 62. 0 Centro Universitario esta organizado com observancia aos seguintes principios:
[ - unidade de patrimdnio e administragao;
I - estrutura organica com base em cursos;

[II - racionalidade de organizacdo para integral aproveitamento de seus recursos
humanos e materiais;

IV - integracao das fungdes de ensino, pesquisa e extensao;

V - universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento
humano, estudado em si mesmo ou em razao de ulteriores aplicacdes nas areas técnico-
profissionais;

VI - flexibilidade de organizacdo, métodos e critérios, para atender as diferencas
individuais dos alunos, as especificidades das exigéncias regionais e as possiveis
combinac¢des dos conhecimentos para novos Cursos e processos investigativos.

CAPITULO V - DOS CAMPI FORA DE SEDE

Art. 72. 0 Centro Universitario esta constituido da sede e campi fora de sede, em municipio
diverso da abrangéncia geografica do ato de credenciamento em vigor, localizados no
Estado da Bahia.

§1°. Os campi fora de sede terdo um Coordenador de Campus, responsavel pelo
gerenciamento académico e pelo funcionamento e manutencao das instalacdes fisicas e
dos equipamentos.

§2°. A Reitoria, Vice-Reitoria e Pro6-Reitorias deverdo acompanhar, em suas areas de
competéncia, os campi fora da sede, com o objetivo de assegurar ampla articulacgao.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
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Art. 89 A estrutura académico-administrativa do Centro Universitario é composta por
orgaos deliberativos e 6rgaos executivos em 03 (trés) niveis hierarquicos: administracdo
superior, administracdo intermediaria e administracao basica, além de 6rgdos de apoio
administrativo e académico.

§1°. A administracdo superior é composta dos seguintes 6rgaos:

[ - Conselho Universitario;

I - Reitoria.

§29. A administracdo intermediaria é composta dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II - Pr6-Reitoria Académica;

[II - Pré-Reitoria Administrativa;

IV - Pr6-Reitoria Digital;

V - Pré-Reitoria Financeira;

VI - Coordenador de Campus.

§39. A .administracdo basica é composta dos seguintes 6rgaos:

[ - Coordenagdo de Apoio Académico;

II - Coordenacdo de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensao;

[1I - Coordenacdo de Educagdo a Distancia;

[V - Coordenacao de Campus;

V - Colegiados dos Cursos;

VI - Coordenacgdes dos Cursos de Graduacdo (presenciais e a distancia, quando houver);
VII - Nucleo Docente Estruturante dos Cursos.

§4¢°. Sdo 6rgaos de apoio administrativo e académico:

I - Secretaria Geral Académica;

I1 - Centro de Inovagdo e Empreendedorismo;

[II - Nucleo de Educacao Continuada;

IV - Multi UNIFAN;
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V - Biblioteca;

VI - Departamento de Comunicacao e Marketing;

VII - Setor de Informatica, Tecnologia e Seguranca da Informacao;
VIII - Nucleo de Educagao a Distancia;

[X - Ouvidoria;

X - Demais Servigos.

§59. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é um 6rgdo de assessoramento, responsavel
pela condugdo do processo de avalia¢do institucional, conforme a legislacao vigente.

§62. Os 6rgdos suplementares destinam-se a apoiar as atividades de ensino, iniciacdo
cientifica, extensdo e pés-graduacdo, cabendo ao Conselho Universitario disciplinar a sua
criacdo e funcionamento.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS
DELIBERATIVOS

Art. 92, 0 funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:

[ - as reunides realizam-se com a presen¢a da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

I1 - as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

[l - nas votacgdOes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votagdes sdo feitas por aclamagdo ou por voto secreto, segundo decisdo do plenario;
c) as decisbes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgao participa da votacdo e no caso de empate, tem o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do 6rgao pode participar de votacdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgao tem direito a apenas 01 (um) voto.

IV - da reunido de cada 6rgao é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria
reunido ou no inicio da reunido subsequente;

V - 0s membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sdo
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representados por seus substitutos, quando houver;

VI - as reunides que nao se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico,
aprovado pelo 6rgao, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo, a pauta dos assuntos.

§1°. As decisdes de carater emergencial poderdo ser tomadas pelo seu presidente, ad
referendum do colegiado, devendo ser apreciadas na reunido subsequente, para
ratificacao.

§2°. A auséncia de determinada classe de representante ndo impedira o funcionamento
do 6rgao colegiado, nem invalidara suas decisoes.

Art. 10. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade no Centro Universitario o
comparecimento dos membros dos 6rgados colegiados deliberativos as reunides de que
facam parte.

§1°. Perderd o mandato o membro eleito ou indicado que faltar a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, sem justificativa.

§2°. S3o inelegiveis e perdem sua condicdo de representantes, para quaisquer 6rgaos
colegiados deliberativos, os docentes e discentes que ndo estejam no pleno exercicio das
atividades da classe que representam.

Art. 11. Na falta ou impedimento do presidente do 6rgao colegiado, a presidéncia sera
exercida por seu substituto imediato e, na falta ou impedimento deste, pelo membro do
orgao colegiado mais antigo no Centro Universitario.

Paragrafo Unico. O Reitor presidird as reunides dos érgdos colegiados do Centro
Universitario a que comparecer.

Art. 12. Das decisdes tomadas pelos 6rgdos colegiados poderdo ser editados atos
normativos pela presidéncia, nas seguintes formas:

[ - resolugdo, quando se tratar de decisdes de carater normativo; ou
II - portaria, quando regulamentar atos executivos.

Paragrafo Unico. As resolucdes e as portarias recebem niimeros cardinais sequenciais,
seguidos da indica¢do do ano em que foram editadas.

Art. 13. O secretario dos 6rgaos colegiados superiores sera designado pelo presidente e a
secretaria dos mesmos é de responsabilidade da Reitoria.

Paragrafo Unico. Os demais 6rgios colegiados serdo secretariados por secretario
designado pelo presidente de cada 6rgao.

Art. 14. Do ato ou deliberacdo de cada 6rgao colegiado cabera recurso ao 6rgao
hierarquicamente superior.
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§12. O prazo para interposicdo de pedido de reexame ou de recurso das decisdes dos
orgaos colegiados sera de até dez dias apods as suas efetivas divulgacdes.

§29. Os recursos contra as deliberagdes dos d6rgaos colegiados esgotam-se na esfera
administrativa do Centro Universitario, sendo definitivas, desta forma, as decisdes do
Conselho Universitario.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secdo I - Do Conselho Universitario - CONSUNI

Art. 15. O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgdo maximo de natureza consultiva,
deliberativa e normativa do Centro Universitario, é constituido pelos seguintes membros:

[ - pelo Reitor, que o preside;

I - pelo Pré-Reitor Académico;

[1I - pelo Pr6-Reitor Administrativo;

[V - pelo Pro-Reitor Digital;

V - Pro-Reitor Financeiro;

VI - pelos Coordenadores de Campus;

VII - pelo Secretario Geral Académico;

VIII - pelo Coordenador de Apoio Académico;
IX - pelo Coordenador de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;
X - pelo Coordenador do Educacgao a Distancia;
XI - pelos Coordenadores dos Campi;

XII - por 02 (dois) representantes dos Coordenadores de Curso, eleito por seus pares, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconduc¢ao

XIII - por 02 (dois) representantes do corpo docente, eleito por seus pares, para mandato
de 01 (um) ano, permitida a recondugao;

XIV - por 02 (dois) representantes do corpo de tutores, eleito por seus pares, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao;

XV - por 02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares,
para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao;

XVI - por 02 (dois) representantes do corpo discente, indicado pelo respectivo 6rgado de
representacao, para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao;
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XVII - por 01 (um) representante da sociedade civil organizada, escolhido pela
Mantenedora, dentre nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local, para
mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducio;

XVIII - por 01 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado, para mandato de 01
(um) ano, permitida a reconducao.

Art. 16. Compete ao Conselho Universitario:

[ - exercer jurisdicdo superior em administracdo académica e do planejamento global do
Centro Universitario, em consonincia com a Mantenedora;

II - fixar a politica geral do Centro Universitario, apreciando os planos anuais de trabalho
para aprovac¢do da Mantenedora;

I1I - zelar pelo patrimdnio material do Centro Universitario;

IV - zelar pelas boas relagdes interpessoais, pela boa conduta moral, de acordo com o
regime disciplinar institucional;

V - aprovar e reformular o Estatuto e o Regimento Geral e suas alteracdes;

VI - aprovar e reformular os Regulamentos da Reitoria e dos demais 6rgaos que compdem
o Centro Universitario;

VII - deliberar sobre os recursos submetidos a sua consideragao;

VIII - decidir, a vista de planos sugeridos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou
pela Pro-Reitoria Académica, pela Pré-Reitoria Digital, sobre a criagdo, e extingao de
cursos e submeté-los ao 6rgdo federal competente nos termos da legislacao vigente;

IX - estabelecer as diretrizes e linhas de acdo do ensino, da iniciacdo cientifica e da
extensdo, coordenando e compatibilizando as programacoes, os projetos e as atividades
do Centro Universitario e 6rgaos de execucdo, visando a otimiza¢do de meios para fins
idénticos ou equivalentes;

X - aprovar as normas para elaboracdo e aprovacao de projetos e de programas de
iniciacdo cientifica e de extensdo, bem como propor a revisdo de auxilios financeiros para
sua execuc¢ao;

XI - aprovar o calendario geral de atividades do Centro Universitario;

XII - estabelecer normas sobre admissao, cancelamento e trancamento de matricula,
transferéncia de alunos, aproveitamento de estudos, concurso vestibular, ou processo
seletivo congénere para ingresso em seus cursos e programas;

XIII - aprovar as matrizes curriculares dos cursos e programas de graduac¢do e pos-
graduacao;
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XIV - deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competéncia;

XV - aprovar o numero de vagas de cada curso, programa ou projeto e submeté-lo ao 6rgao
federal competente nos termos da legislacao vigente;

XVI - deliberar sobre a concessdao de dignidades universitarias e conferir prémios e
distin¢des, como recompensa e estimulo as atividades académicas e administrativas do
Centro Universitario, por proposta da Reitoria;

XVII - aprovar e autorizar acordos ou convénios de interesse do Centro Universitario, com
instituicdes nacionais e estrangeiras, a serem firmados pela Reitoria, segundo aprovacao
da Mantenedora;

XVIII - decidir, no limite dos recursos or¢camentarios disponiveis, sobre contratacdo e
dispensa de docentes, tutores e corpo técnico-administrativo, ouvida a Entidade
Mantenedora;

XIX - definir o plano de carreira do corpo docente, tutores e técnico-administrativos e
tomar ciéncia, anualmente, do quadro de pessoal e suas altera¢cdes, bem como estabelecer
normas referentes a administracdo dos recursos humanos, tendo em vista os meios
existentes, segundo aprovacdao da Mantenedora;

XX - avaliar os resultados da autoavaliacdo institucional e definir estratégias e planos de
desenvolvimento qualitativo;

XXI - propor a Mantenedora a destinacdo de verbas adicionais e suplementares na
vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais necessidades vinculadas a
consecucdo dos objetivos basicos do Centro Universitario;

XXII - exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, previstas no Estatuto.
Secao II - Da Reitoria

Art. 17. A Reitoria é o 6rgdo executivo superior do Centro Universitario, que coordena
todas as atividades do Centro Universitario, competindo-lhe:

[ - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais postos a disposi¢ao do Centro
Universitario, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de
ensino, iniciagao cientifica e extensao;

Il - aprovar o Relatorio das Atividades do ano letivo anterior e o Planejamento das
Atividades para o exercicio seguinte, apresentados pelas Prd-Reitorias Académica,
Administrativa, Digital e Financeira;

[II - formular o Planejamento das Atividades do Centro Universitario, bem como a
proposta orcamentdria, encaminhando-os para aprovacao do Conselho Universitario;



W] UNIFAN

CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE

IV - coordenar e controlar a execucdo dos planos aprovados, avaliando os resultados e
adotando as medidas para seu rigoroso cumprimento;

V - homologar ou solicitar reandlise dos atos aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 18. Para o competente exercicio de suas atribuicdes e atividades, a Reitoria sera
composta pelo Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores Académico, Administrativo, Digital e
Financeiro.

Art. 19. A Reitoria é exercida pelo Reitor, selecionado pela Mantenedora e nomeado pelo
Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias e impedimentos, o Reitor é substituido pelo Vice-
Reitor, que também exerce fungdes que lhe sdo delegadas pelo Reitor.

Art. 20. Sdo atribuigdes do Reitor:
[ - dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Centro Universitario;

I1 - representar o Centro Universitario ou promover-lhe a representacao em juizo e fora
dele;

III - designar o Secretario Geral Académico;

[V - praticar os atos necessarios a administracdo, contratacao e dispensa de pessoal e
submeté-los ao Conselho Universitario;

V - manter a ordem e a disciplina no Centro Universitario;

VI - supervisionar a formulagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro
Universitario, bem como da proposta orcamentaria, para exame e aprovacao dos 6rgaos
competentes do Conselho Universitario;

VII - coordenar a movimentagdo dos recursos do Centro Universitario, em conformidade
com o or¢amento aprovado, ou delegar esta funcdo a assessoria especifica;

VIII - submeter a apreciacdo do Conselho Universitario a prestacdo anual de contas do
Centro Universitario, a ser encaminhada a Mantenedora para homologacao;

IX - firmar contratos, convénios e ajustes aprovados pelos 6rgdos competentes pelo
Conselho Universitario;

X - tomar decisdes, em casos excepcionais, "ad referendum" do Conselho Universitario,
cabendo-lhe submeté-las ao mesmo na reunido subsequente;

XI - conferir graus e expedir diplomas e titulos profissionais, bem como assinar
certificados ou delegar essas competéncias;

XII - conferir titulos honorificos e dignidades académicas, aprovados pelo Conselho
Universitario;
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XIII - dar parecer conclusivo para aceitacdo, movimentacdo, ingresso e promoc¢ao de
docentes, tutores e técnico-administrativos;

XIV - baixar Resolucdes referentes a deliberacdo dos colegiados que preside;

XV - presidir, com direito a voz e voto, qualquer reunido dos colegiados a que comparecer;
XVI - constituir Comissoes;

XVII - homologar ou solicitar reanalise dos atos aprovados pelo Conselho Universitario;

XVIII - resolver os casos omissos neste Estatuto, "ad referendum" do Conselho
Universitario.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
Secao I - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE

Art. 21. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6érgao colegiado deliberativo e de
recurso dos cursos em matérias académicas e administrativas, é constituido:

[ - pelo Pro-Reitor Académico, que o preside;

I - pelo Pré-Reitor Administrativo;

III - pelo Pro-Reitor Digital;

[V- pelo Pré-Reitor Financeiro;

V - pelos Coordenadores de Campus;

VI - pelo Secretario Geral Académico;

VII - pelo Coordenador de Apoio Académico;

VIII - pelo Coordenador de P6s-Graduacgao, Pesquisa e Extensao;
IX - pelo Coordenador de Educacdo a Distancia;

X - pelos Coordenadores de Curso;

XI - por 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo respectivo 6rgao de
representacdo, para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducao.

Art. 22. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
[ - integrar as atividades didatico-pedagdgicas dos cursos afins;

I - fazer cumprir as normas baixadas pelo Conselho Universitario sobre aproveitamento
de estudos, adaptagdo, dependéncia, transferéncia, avaliagdo de aprendizagem e outras;
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Il - dar parecer sobre:
a) criagdo, expansao, modificacao e extingdo de cursos ou habilitagdes;

b) normatizacao de atribui¢cdes das comissdes de bioética e pesquisa, e de biosseguranga
vinculadas a Pr6-Reitoria Académica e a Pré-Reitoria Digital;

c) relatorios elaborados pelos Coordenadores de Curso, referentes ao ano anterior;
d) curriculos dos cursos e suas alteragoes;
e) projetos pedagogicos dos cursos;

f) qualquer matéria pertinente solicitada pela Reitoria ou Proé-Reitorias do Centro
Universitario e pelos Coordenadores de Curso;

g) horarios de aula aprovados pelo Pro-Reitor Académico;
h) propostas de estabelecimento de convénios;

i) alteragdes dos numeros de vagas dos cursos, encaminhando-as ao Conselho
Universitario para submeté-las ao 6rgao federal competente nos termos da legislacao
vigente.

IV - deliberar sobre recursos ou representacées de discentes a respeito de matéria
didatica e trabalhos escolares, de acordo com as normas definidas neste Estatuto;

V - exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas do Regimento Geral;

VI - colaborar com os demais 6rgdos superiores em matéria de ensino, iniciacao cientifica
e extensao;

VII - praticar atos por delegacdo dos 6rgaos superiores do Centro Universitario, ou que se
incluam no ambito de sua competéncia, por forca deste Estatuto;

VIII - analisar os planejamentos das Coordenagdes de Cursos em matéria de corpo
docente, tutores e de recursos orcamentarios, financeiros e materiais, assegurando a
integracdo entre eles e a otimizacao de sua realizacdo;

IX - analisar as propostas dos Colegiados de Curso, de acordo com as normas regimentais,
para o aperfeicoamento e o avanco do ensino, da inicia¢do cientifica e da extensao;

X - elaborar seu Regulamento Interno, para aprovag¢do do Conselho Universitario;
XI - decidir sobre representacdes e recursos a ele encaminhados;

XII - exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia, de acordo com o que prevé
o Regimento Geral;

XIII - atuar como instancia maxima de recurso no ambito das Coordenac¢des de Curso;
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XIV - desenvolver intercambio institucional sistematico, através da participacao de seus
docentes em cursos de pds-graduagdo, troca de docentes visitantes ou envolvimento em
pesquisas interinstitucionais, ouvida a Reitoria.

Secao II - Da Pro-Reitoria Académica

Art. 23. A Pr6-Reitoria Académica é exercida pelo Pr6-Reitor Académico, selecionado pela
Mantenedora e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reconducao.

Art. 24. Sdo atribui¢des do Pro-Reitor Académico:

[ - acompanhar a execugdo das atribuicdes dos Coordenadores de Curso;

I - dar parecer sobre a sele¢do, admissdo, promoc¢ao e dispensa de professores;
[1I - assessorar a Reitoria e Vice-Reitoria nos assuntos académicos;

[V - elaborar o relatério semestral das atividades académicas, administrativas e
comerciais do UNIFAN, encaminhando-as a Reitoria e Vice-Reitoria;

V - participar das reunides dos conselhos superiores;

VI - acompanhar os trabalhos dos Coordenadores de Curso no processo de
reconhecimento dos cursos de graduacao, viabilizando as a¢des necessarias junto a Vice-
Reitoria e Reitoria;

VII - divulgar os informes académicos, preferencialmente em meio digital;
VIII - manter atualizado o PDI;

IX - acompanhar, semestralmente, o quadro docente no que tange a titulacdao, de modo a
atender aos requisitos legais da institui¢ao;

X - elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacao do Conselho
Universitario, remetendo-o a Mantenedora;

XI - propor o calendario académico;

XII - propor a criacdo de cursos de graduacgao, pos-graduacao, extensao e técnicos, assim
como linhas ou projetos de pesquisa, considerando e admitindo as vagas respectivas;

XIII - coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Centro Universitario;

XIV - acompanhar produc¢des de publicacao cientifica, criando metas e estimulando o
corpo docente e discente;

XV - acompanhar a coordenagdo da revista cientifica, estabelecendo metas de produgdo e
engajamento social;
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XVI - promover a avaliacdo institucional e pedagégica do Centro Universitario, em
conjunto com a CPA;

XVII - zelar pela manuten¢do da ordem e da disciplina, no ambito do Centro Universitario,
respondendo por abuso ou omissao;

XVIII - a Mantenedora a contratagdo ou dispensa de docente, ouvidas as Coordenacgdes de
Curso, assim como de pessoal técnico-administrativo;

XIX - promover as a¢des necessarias a autorizacdo e reconhecimento de cursos, assim
como as relativas a renovagdo do credenciamento do Centro Universitario;

XX - executar outras atividades necessarias ao bom andamento académico do Centro
Universitario ou as que sejam designadas pela Reitoria e Vice-Reitoria;

XXI - gerenciar os processos de formacao;
XXII - supervisionar a execu¢ao do ENADE, junto as Coordenacdes de Curso;
XXIII - acompanhar os processos de captacdo de alunos, de modo sistematico;

XXIV - construir e acompanhar estratégias académicas/comerciais junto a Coordenac¢do
de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao;

XXV - acompanhar os processos relativosa matricula, rematricula, transferéncia e
evasao, junto aos setores competentes.

Art. 25. Integram a Pré-Reitoria Académica: a Coordenagdo de Apoio Académico; a
Coordenacao de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo; a Coordenacdo de Cursos de
Graduacao e a Secretaria Geral Académica.

Secdo III - Da Pré-Reitoria Administrativa

Art. 26. A Pro-Reitoria Administrativa é exercida pelo Pro6-Reitor Administrativo,
selecionado pela Mantenedora e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de
03 (trés) anos, permitida a reconducao.

Art. 27. Sdo atribui¢cdes da Pro-Reitoria Administrativa:
[ - representar sua respectiva Pro-Reitoria;

I1 -zelar pelos principios norteadores da entidade mantenedora e do Centro Universitario,
fixados neste Estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto, assim como as normas
emanadas dos 6rgaos deliberativos e executivos do Centro Universitario;

IV - elaborar o planejamento anual de sua Reitoria, congregando os planos de todos os
setores e segmentos sob sua jurisdicdo, assim como o relatério das atividades
desenvolvidas no ano anterior;
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V - representar os interesses do Centro Universitario intra e extra institucionalmente, por
delegacdo ou quando se tratar de assunto de sua area de atuagao;

VI - representar a Pré-Reitoria Administrativa nos colegiados em que tenha participacao;
VII - coordenar a elaboragao do Planejamento do Setores;
VIII - apresentar sugestdes para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IX - emitir parecer sobre acordos, contratos ou convénios como outras entidades, em sua
area de atuacdo, encaminhando a Reitoria;

X - apreciar e tomar as medidas preventivas e corretivas de atos de indisciplina do corpo
técnico-administrativo.

Art. 28. Integram a Pro-Reitoria Administrativa: a Biblioteca; o Departamento de
Comunicacdo e Marketing; e o Setor de Informatica, Tecnologia e Seguranca da
Informacao.

Secao IV - Da Pro-Reitoria Digital

Art. 29. A Proé-Reitoria Digital é exercida pelo Pro-Reitor Digital, selecionado pela
Mantenedora e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a recondugao.

Art. 30. Sdo atribuicdes da Pro-Reitoria Digital:

[ - dar parecer sobre a selecdo, admissao, promocao e dispensa de professores vinculados
a UNIFAN Digital;

Il - assessorar a Reitoria e Vice-Reitoria nos assuntos académicos no que concerne a
UNIFAN Digital;

[II - elaborar o relatéorio semestral das atividades académicas, administrativas e
comerciais do UNIFAN Digital, encaminhando-as a Pro6-Reitoria Académica e Vice-
Reitoria;

[V - participar das reunides dos conselhos superiores;

V - acompanhar os trabalhos das Coordenacgao de Curso, no processo de reconhecimento
dos cursos de graduagdo 100% digitais e semipresenciais, compreendidos, portanto, na
modalidade de Educacao a Distancia, viabilizando as a¢gdes necessarias junto a Reitoria;

VI - divulgar os informes do UNIFAN Digital, preferencialmente em meio digital;
VII - manter, junto a Pré-Reitoria Académica, atualizado o PDI;

VIII - acompanhar, semestralmente, o quadro docente no que tange a titulacdo, de modo
a atender aos requisitos legais da instituicdo, no ambito da EaD;
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IX - elaborar o plano anual de atividades do UNIFAN Digital e submeté-lo a aprovacao do
Conselho Universitario, remetendo-o a Mantenedora;

X - propor o calendario académico do UNIFAN Digital;

XI - propor a criacdo de cursos de graduacao, pés-graduacao, extensdo e técnicos, assim
como linhas ou projetos de pesquisa, considerando e admitindo as vagas respectivas, no
ambito do UNIFAN Digital;

XII - coordenar, junto a Pr6-Reitoria Académica, as atividades de ensino, pesquisa e
extensio do Centro Universitario;

XIII - promover a avaliagdo institucional e pedagdgica do UNIFAN Digital, em conjunto
com a CPA;

XIV - zelar pela manutencao da ordem e da disciplina, no ambito do UNIFAN Digital,
respondendo por abuso ou omissao;

XV - propor a Mantenedora a contratagdo ou dispensa de tutores e/ou docentes, ouvindo
as Coordenacdes de Curso, assim como de pessoal técnico-administrativo;

XVI - promover as agdes necessarias a autorizacdo e reconhecimento de cursos, abertura
de polos, bem como as relativas a renovagdo do credenciamento do Centro Universitario;

XVII - executar outras atividades necessarias ao bom andamento académico do UNIFAN
Digital ou as que sejam designadas pela Pr6-Reitoria Académica e Reitoria/ Vice-Reitoria;

XVIII - gerenciar os processos de formacao docente e demais setores vinculados o UNIFAN
Digital, particularizando as especificidades da modalidade de EaD;

XIX - supervisionar a execu¢cdo do ENADE, junto as Coordenagdes de Curso do UNIFAN
Digital;

XX - acompanhar os processos de captacdo de alunos potenciais do UNIFAN Digital, de
modo sistematico;

XXI - construir e acompanhar estratégias académicas/comerciais junto a Coordenacao de
Po6s-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo, no que tange a oferta na modalidade de EaD.

XXII - acompanhar os processos relativos a matricula, rematricula, transferéncia e evasao
do UNIFAN Digital, junto aos setores competentes.

XXIIII - formatar, construir, acompanhar e buscar os resultados do UNIFAN fora de sede
digital.

Art. 31. Integra a Pro-Reitoria Digital a Coordenacao de Educacdo a Distancia.

Secdo V - Da Pro-Reitoria Financeira
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Art. 32. A Pré-Reitoria Financeira é exercida pelo Pré-Reitor Financeiro, selecionado pela
Mantenedora e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a recondugao.

Art. 33. Sdo atribuicdes da Pré-Reitoria Financeira:

[ - planejar e coordenar a execugdo das atividades de apoio aos 6rgdos académicos para a
consecucdo dos recursos necessarios ao seu pleno funcionamento;

II - desenvolver bases de controle de custos para a implantagao e execucdo de orcamento-
programa;

Il - apresentar os critérios e normas para a elaboracio de propostas orcamentarias dos
setores académicos;

[V - acompanhar e avaliar a execu¢ao do or¢amento;

V - coordenar a elaboracdo do planejamento financeiro do Centro Universitario em
consondncia com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI - articular-se com outros segmentos, como bancos e agentes financeiros, visando a
adequacao de fluxos e procedimentos administrativos e financeiros de captacdo de
recursos;

VII - gerenciar a aplicacdo de recursos baseada em objetivos, acdes, resultados e prazos;
VIII - planejar, propor e implantar medidas visando a eliminar a inadimpléncia;

IX - exercer todas as fung¢des proprias ou correlatas ao gerenciamento do sistema
financeiro do Centro Universitario para cumprimento dos seus objetivos, ou ainda outras
que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 34. Integram a Prd-Reitoria Financeira: a Gestdao de Pessoas; e a Gestdo Financeira,
sendo esta ultima composta pelo Compras, Infraestrutura e Operagdes; e do Faturamento
e Contas a Pagar.

Secao VI - Do Coordenador de Campus

Art. 35. Os Coordenadores de Campus sdo selecionados pela Mantenedora e nomeados
pelo Conselho Universitario para mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao,
competindo-lhes o gerenciamento académico e o funcionamento e manutencio das
instalacdes fisicas e dos equipamentos, em plena articulacdo com a Reitoria, Vice-Reitoria
e Pro-Reitorias.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

Secdo I - Da Coordenacdo de Apoio Académico
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Art. 36. A Coordenacao de Apoio Académico, vinculada a Pro6-Reitoria Académica, é
exercida pelo Coordenador de Apoio Académico, selecionado pela Proé-Reitoria
Académica e nomeado pelo Conselho Universitario com mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reconducdo, responsavel por atender as demandas do corpo discente,
executando o PDI, notadamente a supervisao, desenvolvimento e execug¢do do setores do
Centro de Inovacdo e Empreendedorismo, Nucleo de Educagao Continuada e Multi
UNIFAN.

Secdo Il - Da Coordenacgao de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo

Art. 37. A Coordenacado de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao, vinculada a Pré-Reitoria
Académica, é exercida pelo Coordenador de Po6s-Graduagdo, Pesquisa e Extensao,
selecionado pela Pré-Reitoria Académica e nomeado pelo Conselho Universitario com
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao, responsavel pela implantacdo das
politicas de ensino de p6s-graduacao e das atividades de iniciagdo cientifica e extensao.

Secao III - Da Coordenacao de Campus

Art. 38. A Coordenagdo de Campus, vinculada a Vice-Reitoria, é exercida pelo Coordenador
de Campus, selecionado pela Vice-Reitoria e nomeado pelo Conselho Universitario com
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao, sdo responsaveis por.

[ - apresentar um plano de acao dos semestres letivos a Vice-Reitoria, levando-se em conta
as dimensdes da gestao que exerce;

[T - emitir relatdrio trimestral e semestral do desempenho das atividades previstas no
plano de agao a Vice-Reitoria;

Il - supervisionar as atividades relativas as Coordenag¢des de Curso vinculadas ao seu
campus;

[V - convocar e presidir as reunides do campus;

V - supervisionar e orientar a execucdao das atividades programadas, bem como o
engajamento de docentes, tutores e discentes, nestas;

VI - dar providéncias relativas aos resultados/relatorios fornecidos pela Comissdo
Propria de Avaliagdo (CPA), junto as Coordenagdes de Curso;

VII - acompanhar o processo de atualizagao dos PPCs vinculados aos cursos do campus;

VIII - acompanhar os trabalhos das Coordenac¢des de Curso vinculadas ao campus e seus
respectivos NDEs, considerando pautas e cronogramas, dentre outros;

[X - responder e dar providéncias quanto a vida estudantil (requerimentos -
transferéncias e segunda graduagao);
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X - supervisionar o planejamento, execucdo e conclusdao dos Estagios Curriculares dos
Cursos.

Secao IV - Da Coordenaciao de Educacgdo a Distancia

Art. 39. A Coordenacdo de Educacgao a Distancia é exercida pelo Coordenador de Educacao
a Distancia, selecionado pela Pré-Reitoria Digital e nomeado pelo Conselho Universitario
com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducdo, responsavel pela implantacdo
das politicas de educacdo a distancia.

Secdo V - Dos Colegiados dos Cursos

Art. 40. O Colegiado de Curso, responsavel pela coordenacao didatica de cada curso, é
constituido:

[ - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

I1 - por todos os docentes/tutores que ministram ou atuam nas disciplinas do curriculo do
curso;

III - por 01 (um) representante do corpo discente, eleito por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante do corpo discente tem mandato de 01 (um) ano, com
direito a reconducao.

Art. 41. Compete ao Colegiado de Curso:

[ - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos planos de ensino;

II - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteragdes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas
do Poder Publico, e conforme sugestao do Nucleo Docente Estruturante;

[l - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de conclusao de curso;

[V - aprovar os projetos de iniciagdo cientifica e extensdo desenvolvidos no ambito do
curso;

V - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adapta¢des, mediante requerimento dos
interessados;

VI - opinar sobre a contratacdo, promocao, afastamento ou dispensa do pessoal docente e
tutorial;

VII - promover a avaliagdo do curso e colaborar com a Comissao Propria de Avaliagdo no
processo de avaliacao institucional;



NniFAN

CENTRO UNIVERSITARIO NOBRE

VIII - colaborar com os demais 6rgdos do Centro Universitario no ambito de sua atuacao;

IX - exercer as demais competéncias previstas neste Estatuto, no Regimento Geral ou que
lhe forem delegadas pelos demais 6rgdos do Centro Universitario.

Art. 42. O Colegiado de Curso retine-se ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente ou a requerimento de 1/3
(um ter¢o) dos membros que o constituem, devendo constar da convocac¢ao a pauta dos
assuntos e serem tratados.

Secdo VI - Do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos

Art. 43. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgao composto por, pelo menos, 05
(cinco) professores do curso, incluindo o Coordenador de Curso, com comprovada
experiéncia, titulagdo e qualificagdo, contratados em regime de trabalho integral ou
parcial, responsavel pela formulacao do projeto pedagdgico do curso, sua implementagao
e consolidacdo, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O Colegiado de Curso define o Nticleo Docente Estruturante de cada
curso de graduacao, nomeado pelo Reitor, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo
Ministério da Educacao.

Art. 44. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
[ - construir e acompanhar o projeto pedagdgico do curso;
II - contribuir para a consolidagao e aperfeicoamento do projeto pedagogico do curso;

[1I - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, analisando
sua adequacdo considerando as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e as
novas demandas do mundo do trabalho;

IV - zelar pela integracdao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes na matriz curricular;

V - revisar ementas e conteddos programaticos;
VI - acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do projeto pedagégico de curso;
VI - verificar o impacto do sistema de avaliacdao de aprendizagem na formacao dos alunos;

VII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciagdo cientifica e
extensdo, oriundas das necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas relativas a area do curso;

VIII - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno ingressante ou
reforcar o aprendizado;
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IX - propor acdes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;

X - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o ato
regulatorio seguinte.

Secao VII - Das Coordenagdes dos Cursos de Graduacao

Art. 45. A Coordenacgdo de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso, é o
6rgao de administracao, coordenacao e fiscalizacdo executiva das atividades do curso.

Art. 46. O Coordenador de Curso é designado pelo Reitor, dentre os professores do curso,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por professor designado pelo Reitor.

Art. 47. Sao atribuicées do Coordenador de Curso:

[ - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante, com direito a voz e voto de qualidade;

I1 - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos do Centro Universitario;
III - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

[V - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino,
bem como a execug¢do dos demais projetos no ambito do curso;

V - acompanhar e autorizar estagios curriculares, quando aplicavel, e extracurriculares no
ambito de seu curso;

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de
conclusdo de curso, quando aplicavel;

VII - sugerir a Reitoria a contratacdo, promocao, afastamento ou dispensa do corpo
docente e de tutores;

VIII - elaborar a programacdo do curso e fornecer subsidios para a organizacao do
Calendario Académico;

[X - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer executar as decisdoes do Colegiado de Curso e as normas dos demais
6rgaos do Centro Universitario;

XI - exercer as demais atribui¢cOes previstas neste Estatuto, no Regimento Geral ou que lhe
forem delegadas pelos demais 6rgdos do Centro Universitario.
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO
Secao I - Da Secretaria Geral Académica

Art. 48. A Secretaria Geral Académica é o 6rgdo de apoio responsavel por centralizar todo
o movimento académico e administrativo do Centro Universitario, responsavel pelo
recebimento, gestdo, arquivamento, registro e envio de informacdes, certificagdes,
diplomas e toda documentacdo referente a vida académica do aluno no Centro
Universitario, desde a sua inscrigdo no processo seletivo até a conclusado de seus estudos,
dirigida por um Secretario, sob a orientagdo do Reitor.

Paragrafo Unico. O Secretario Geral Académico tem sob sua responsabilidade a
escrituracao académica, arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos
fixados pelo Regimento Geral e pela legislacdo vigente.

Art. 49. Compete ao Secretario Geral Académico:

[ - chefiar a Secretaria Geral Académica fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos
aos seus auxiliares, para o adequado andamento dos servic¢os;

Il - comparecer as reunides do Conselho Universitario, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas;

III - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Reitor;

[V - organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente,
a qualquer pedido de informacao ou esclarecimentos de interessados ou dire¢ao;

V - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

VI - publicar, de acordo com o Regimento Geral, as notas de aproveitamento académico e
arelacgao de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

VII - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

VIII - exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia ou que lhe forem atribuidas pelos
demais 6rgaos do Centro Universitario.

Secao Il - Do Centro de Inovacao e Empreendedorismo

Art. 50. O Centro de Inova¢do e Empreendedorismo, vinculado a Coordenac¢do de Apoio
Académico, tem um objetivo geral propor a utilizacdo de ferramentas e métodos que
propiciem o protagonismo discente nas atividades tedrico e praticas; assim como
estimular atitudes empreendedoras e dar suporte o desenvolvimento de
empreendimentos dos estudantes.
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Secao III - Do Nucleo de Educacido Continuada

Art. 51.0 Nucleo de Educacdo Continuada, vinculado a Coordenagao de Apoio Académico,
consiste em um programa de formacao e desenvolvimento dos recursos humanos, que
objetiva manter o quadro administrativo e académico (docente/tutores e discentes) em
constante processo educativo, com a finalidade de aprimorar os individuos e
consequentemente melhorar a assisténcia prestada aos usuarios.

Secao IV - Do Multi UNIFAN

Art. 52. O Multi UNIFAN, vinculado a Coordenacdo de Apoio Académico, tem como
finalidade acompanhar o desenvolvimento dos alunos do Centro Universitario, na
intencao de maximizar suas experiéncias de aprendizagem dentro e fora da sala de aula,
com base na vivéncia dos valores de respeito, integridade e responsabilidade coletiva que
sustentam a comunidade institucional. além de disponibilizar apoio e orientacdes
psicopedagogicas e psicologicas, e de acessibilidade para os docentes/tutores e discentes.

Secao V- Da Biblioteca

Art. 53. 0 Centro Universitario dispde de uma biblioteca para uso do corpo docente, corpo
de tutores, corpo técnico-administrativo e corpo discente, sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.

Art. 54. A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, é regida por regulamento préprio.

Secao VI - Do Departamento de Comunicac¢ao e Marketing

Art. 55. O Departamento de Comunicacdo e Marketing, vinculado a Proé-Reitoria
Administrativa, representa um setor para concepg¢do e implementacdo de estratégias de
comunicacdo e marketing do UNIFAN, sendo responsavel por elaborar, implantar e
gerenciar os ‘planos de comunicagao’ a partir de um ‘planejamento de midia’ voltado a
desenvolver e fortalecer a imagem da marca junto ao publico interno e externo.

Art. 56. E integrado pelo Nicleo Comercial, responsavel por compreender e gerenciar as
expectativas dos futuros clientes, com o objetivo de guid-los pela melhor jornada de
compra possivel, oferecendo uma experiéncia que garanta ndo somente a atragdo, mas a
fidelizacdo também; providenciar as a¢des e 0s recursos necessarios para que a
Instituicdo atinja seus objetivos de vendas; e gerar novos negdcios.

Art. 57. E integrado pelo Nticleo de Relacionamento, que tem como objetivo estabelecer e
reativar vinculos institucionais para beneficios mutuos.

Paragrafo Unico. Vinculado ao Nucleo de Relacionamento estd o Ntcleo de
Empregabilidade, responsavel por discutir carreira e suas multiplas possibilidades,
ampliando e ferramentalizando o estudante profissional.
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Secdo VII - Do Setor de Informatica, Tecnologia e Seguranca da Informacao

Art. 58. O Setor de Informatica, Tecnologia e Seguranca da Informacdo, vinculado a Pré-
Reitoria Administrativa, é o departamento responsavel pelo suporte ao usuario de
recursos tecnolégicos na IES.

Secdo VIII - Do Nucleo de Educacio a Distancia

Art. 59. O Nucleo de Educac¢do a Distancia, vinculado a Coordenacao de Educacdo a
Distancia, é responsavel pela operacionalizacdo executiva das politicas de educagdo a
distancia.

Secao IX - Da Ouvidoria

Art. 60. A Ouvidoria é 6rgao sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas
de natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do
publico em geral a todos os setores do Centro Universitario, sendo responsavel também
por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas, cujo
funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria do Centro Universitario atua com autonomia e absoluta
imparcialidade, vinculada diretamente a Reitoria, com o objetivo de zelar pelos principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das
informacdes.

Secao X - Dos Demais Servicos

Art. 61. Os servigos de manutencao, de limpeza, de portaria, vigilancia e seguranga, de
protocolo e expedicao realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora, funcionando
o Centro Universitario como orientador do processo, onde necessario, e como fiscalizador
da execugdo, em termos de atendimento e qualidade.

CAPITULO VII - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES, ASSESSORIAS E COMISSOES

Art. 62. A Reitoria do Centro Universitario podera criar, extinguir e alterar 6rgaos
suplementares, assessorias, comissdes e outros oOrgdos de natureza técnica,
administrativa, académica, cultural e recreativa e de assisténcia ao estudante, cujas
estruturas, composicdes e competéncias, bem como as atribui¢ées dos ocupantes dos
cargos respectivos, serdo definidos em regulamentos préprios.

Paragrafo Unico. Cabe ao Reitor encaminhar, ao Conselho Universitario, com parecer
conclusivo, as propostas que lhe forem submetidas.

TITULO III - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULOI - DO ENSINO
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Art. 63. O Centro Universitario pode ministrar os seguintes cursos, nas modalidades
presencial e a distancia:

[ - cursos sequenciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente a matéria;

I - graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;

[II - pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendem as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos competentes do Centro
Universitario;

IV - extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em cada
caso, pelos drgaos competentes do Centro Universitario.

CAPITULO II - DA INICIACAO CIENTIFICA E DA EXTENSAO

Art. 64. O Centro Universitario, através de seus cursos e setores proprios, desenvolvera a
iniciacao cientifica e a extensao junto a comunidade, como complementos do ensino, nos
termos deste Estatuto, sob a coordena¢ao da Coordenagdo de P6s-Graduagao, Pesquisa e
Extensao.

Art. 65. A iniciacdo cientifica sera realizada visando o desenvolvimento da ciéncia da
tecnologia e da difusao da cultura, promovendo o entendimento do homem e do meio em
que vive e sua contribuicao para a evolucdo da sociedade.

Art. 66. A extensao serad realizada visando a difusdao das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
Instituicao.

Art. 67. Cabe ao Conselho Universitario a definicdo das politicas de iniciacdo cientifica e
de extensao, priorizando-se sua vinculacdo aos objetivos do ensino, aos potenciais e aos
problemas regionais e nacionais, bem como aos interesses institucionais.

Art. 68. Para o desenvolvimento dos projetos de inicia¢do cientifica e de extensao, o Centro
Universitario podera associar-se a outras instituicdes de ensino e de pesquisa, a empresas
e outras organiza¢des nacionais e estrangeiras, através de convénios ou acordos de
cooperacao.

Paragrafo Unico. Os recursos para implementacio dos projetos de iniciagdo cientifica e de
extensdo aprovados deverao estar dispostos no plano or¢camentario, ou originados de
convénios ou acordos de cooperagdo com 6rgaos de fomento e financiamento.

Art. 69. A proposicao de projetos e programas de iniciacdo cientifica e de extensao devera,
respectivamente, ser feita a Pré-Reitoria Académica que os encaminhara ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo para a devida andlise, e posterior aprovacdao do Conselho
Universitario.
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TiTULO IV - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO I - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA EM GERAL

Art. 70.A comunidade universitaria do Centro Universitario € constituida pelos
integrantes do corpo docente, tutores, corpo técnico-administrativo e corpo discente.

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 71. O corpo docente do Centro Universitario é constituido por docentes de
comprovada idoneidade moral e capacidade técnica, que, além de reunirem as qualidades
de educadores e pesquisadores, assumem o compromisso de respeitar os principios e
valores explicitados neste Estatuto, imprimindo padrdo de exceléncia as atividades
desenvolvidas.

Art. 72. A carreira do corpo docente se distribui entre as seguintes categorias:
[ - Professor Doutor;

I1 - Professor Mestre;

[1I - Professor Especialista.

§1°. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, o Centro Universitario pode
dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos destinados a
suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

§29. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Estatuto e do Plano de Carreira.

Art. 73. A admissao do professor é feita mediante processo de selecdo para cada categoria,
procedida pela Coordenacdo de Curso e homologada pelo Conselho Universitario,
observados os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;

II - constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-graduacao correspondente
a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela
a ser lecionada;

[1I - para a admissao de Professor Especialista, exige-se como titulacdo académica minima,
certificado de curso de especializacao, obtido nas condi¢bes para este fim definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao;

[V - para a admissao de Professor Mestre, ou promocao a esta categoria, exige-se titulo de
mestre obtido em programa aprovado na forma da legislacdo ou em equivalente
estrangeiro;
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V - para admissao de Professor Doutor ou promocao a esta categoria, exige-se titulo de
doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislagio ou em equivalente
estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissio como Professor
Especialista, Mestre ou Doutor, bem como a promocao a estas categorias, dependem da
existéncia dos correspondentes recursos or¢amentarios.

Art. 74. Sdo consideradas atividades académicas, préprias do corpo docente do Centro
Universitario:

[ - ministrar aulas nos cursos do Centro Universitario;

I - desenvolver atividades na area da pesquisa ou concernentes a producdo, ampliacao,
revisao ou aprofundamento do conhecimento;

III - desenvolver atividades para o atendimento a comunidade, sob a forma de cursos e
servigos especiais;

IV desempenhar atividades inerentes a administracao académica, dire¢ao, coordenagdo
ou assessoramento.

Art. 75. Sdo deveres e atribui¢coes do docente:

[ - executar as atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensdo, e de cursos de pds-
graduacdo que lhe forem atribuidas pelo Coordenador de Curso;

I - estar presente, obrigatoriamente, nas aulas de disciplinas e cursos presenciais, bem
como atividades presenciais de cursos EaD quando previsto;

III - elaborar seu plano individual de trabalho a ser aprovado pelo Colegiado de Curso e
Nicleo Docente Estruturante;

[V - assegurar a execucao da totalidade do programa de ensino aprovado, de acordo com
o horario pré-estabelecido;

V - registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

VI - elaborar, para o periodo letivo, os programas e planos de ensino de suas disciplinas,
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

VII - responder pela ordem nas suas salas de aula, pelo uso do material e pela sua
conservacao;

VIII - cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes verificacdo do aproveitamento
escolar dos alunos;

IX - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares previstas;
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X - atribuir e registrar as notas correspondentes aos trabalhos, provas, dentro dos prazos
fixados, e encaminhar relatérios a Coordenacdo de Curso;

XI - comparecer as reunides e solenidades dos Colegiados de Curso;

XII - propor ao Colegiado de Curso ou ao Nucleo Docente Estruturante medidas para
assegurar e melhorar a eficiéncia do ensino, da iniciacao cientifica e da extensao;

XIII - participar das comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
XIV - respeitar e promover os principios e valores explicitados neste Estatuto;

XVI - abster-se de defender ideias ou principios contrarios a democracia, a religido e a
moral;

XVII - elaborar, quando convocado, questdes para os concursos de selecdo, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacgao;

XVIII - cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obriga¢des previstas neste Estatuto, de
atos normativos baixados por 6rgdao competente, ou inerente a sua fungao.

Art. 76. E obrigatéria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial, bem como
a execucao integral do seu plano de ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 77. E passivel de sang¢do disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo
pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o plano de ensino sob sua responsabilidade e o
horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em
motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

Paréagrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.
CAPITULO III - DO CORPO DE TUTORES

Art. 78. O corpo de tutores é constituido por todos os profissionais de nivel superior,
vinculados ao Centro Universitario, que atuam na area de conhecimento de sua formacao,
dando suporte as atividades dos docentes e realizando mediacdo pedagégica junto aos
alunos dos cursos a distancia do Centro Universitario.

CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 79. O corpo técnico-administrativo é constituido do pessoal contratado pela
Mantenedora para as fung¢des ndo especificamente docentes do Centro Universitario, de
acordo com as normas da legislagdo trabalhista e as da Mantenedora.

Art. 80. Os funcionarios sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Estatuto e do Plano de Carreira do
Corpo Técnico-Administrativo.
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§12. O Centro Universitario zelara pela manutencao de padroes de recrutamento e selecao
de pessoal, além das condi¢bes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicao
educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

§29. Os funcionarios terdo seus processos de selecao, movimentag¢do, admissao e dispensa
efetivados pela Mantenedora, por indicacdo da Reitoria.

CAPITULO V - DO CORPO DISCENTE

Art. 81. Constitui o corpo discente do Centro Universitario os alunos que tenham efetivado
0 ato institucional de matricula em qualquer dos seus cursos ou disciplinas.

§1°. Nos termos desse artigo, os alunos se definem como regulares ou especiais.

§29 Aluno regular é aquele matriculado em curso sequencial, de graduacao,
complementacao, aperfeicoamento, extensao ou pos-graduacao.

§39. Aluno especial é aquele inscrito de forma eventual em um dos cursos oferecidos
regularmente pela Instituicdo, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
Universitario.

Art. 82. Sdo direitos e deveres do corpo discente:

[ - frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servicos educacionais,
administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro Universitario, nos termos do contrato
celebrado com a Instituicao;

I - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

[l - observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora do Centro
Universitario, de acordo com os principios éticos e morais condizentes;

IV - zelar pelo patriménio do Centro Universitario;

V - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢des devidas como
remuneracdo dos servigos educacionais recebidos, nos prazos fixados, e submeter- se as
normas legais pertinentes, no caso de ndo cumprimento dessas obrigacoes.

VI - indenizar qualquer prejuizo, causado ao Centro Universitario e a sua comunidade,
pelo qual seja responsavel;

VII - abster-se de toda manifesta¢do, propaganda ou pratica que importem em desrespeito
a lei, as instituicdes e as autoridades.

Art. 83. E vedado ao aluno:

[ - perturbar o desenvolvimento das atividades académicas;
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II - desacatar, individual ou coletivamente, qualquer pessoa presente no recinto do Centro
Universitario;

[II - introduzir, no recinto do Centro Universitario, qualquer material obsceno e
atentatorio a moral e aos bons costumes;

[V- usar de coac¢do ou suborno de qualquer natureza;

V - interferir na administracdo interna do Centro Universitario, salvo por seus
representantes;

VI - transitar pelas dependéncias do Centro Universitdrio com trajes sumarios,
incompativeis com a dignidade do ambiente académico;

VII - promover ou estimular movimentos perturbadores da ordem interna do Centro
Universitario;

VIII - participar de atividades e manifestagdes tipicas do trote aos discentes ingressantes,
bem como de qualquer outra acdo que impeca a realizacdo das atividades académicas
regulares;

IX - qualquer manifestacio infundada sobre questdes relativas a estrutura e
funcionamento do Centro Universitario.

Art. 84. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos Orgaos
colegiados do Centro Universitario, em conformidade com os preceitos estabelecidos em
lei e neste Estatuto.

§19. Aplicam-se aos representantes estudantis nos drgaos colegiados as seguintes
disposicoes:

a) sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados;
b) mandatos tém duracdo de 1 (um) ano, vedada a recondu¢do imediata;

c) o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e atividades.

d) na auséncia da representacdo estudantil podera participar o representante de classe,
nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

e) arepresentacao de alunos tem por objetivo encaminhar reivindicagdes e aspiracdes do
corpo discente, com vistas a promogdo e integracdo da comunidade universitaria na
consecucdo das finalidades do Centro Universitario.

f) o Diretério Académico e demais associagdes estudantis terdo suas finalidades

explicitadas em seus regimentos, observada a legislacdo pertinente a matéria e os
dispositivos do presente Estatuto.
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Art. 85. 0 Centro Universitario pode criar a fungdo de Monitoria, para auxiliar os membros
do magistério superior em atividades paradidaticas, pesquisas e outras atividades
técnicas, e atribui-la aos estudantes que demonstrarem suficiente conhecimento da
matéria.

§1°. A Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacao de
um docente, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas
correspondentes a carga hordria regular de disciplina curricular.

§29. 0 exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no magistério
da Instituicdo e sera desenvolvido conforme regulamento proprio.

Art. 86. O Centro Universitdrio pode instituir prémios como estimulo a produgdo
intelectual de seus estudantes, na forma regulada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 87. A Mantenedora, nos termos de seu Contrato Social, é proprietaria de todos os bens
e titular de todos os direitos colocados a disposicdo do Centro Universitario, para a
consecucdo de suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades, ressalvados os de
terceiros, ou tomados em locag¢ao, comodato ou convénio.

Art. 88. O ano financeiro coincide com o ano civil.
Art. 89. Os recursos financeiros do Centro Universitario sdo provenientes de:

I - mensalidades, semestralidades, anuidades, taxas, emolumentos e quaisquer outras
contribuicdes escolares;

I1 - legados, doagdes e herancas;
[II - dotagdes financeiras da Mantenedora;
IV - renda de prestagdo de servigos diversos, iniciagdo cientifica ou extensao;

V - subvencdes, auxilios, contribuicao, recursos a ela atribuidas por entidades publicas ou
privadas;

VI - renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
VII - rendas eventuais de qualquer natureza.
Art. 90. No que diz respeito ao Centro Universitario dependem da Mantenedora:

[ - a aceitacdo de legados;
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Il - a previsdao de recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades do Centro
Universitario;

Il - a decisao sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, alteracao de
despesas;

IV - a aprovacao da politica salarial, das anuidades, das taxas e dos emolumentos
escolares, respeitada a legislacao vigente;

V - a contratacao e a dispensa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, do
pessoal do corpo docente, tutores e técnico-administrativo, sob recomendacao do Reitor
do Centro Universitario;

VI - a administracdo das atividades ndo diretamente académicas necessdrias ao
funcionamento do Centro Universitario, sob recomendagdo do seu Reitor.

§1°. As decisdbes do Centro Universitario que ndo tenham qualquer repercussao
econdmico-financeira, imediata ou mediata, independem da apreciacdo da Mantenedora.

§2°. Qualquer decisao do Centro Universitario que tenha repercussio econdmico-
financeira somente sera tomada apds aprovacdao da Mantenedora.

TiTULO VI - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 91. Aos concludentes de cursos sequenciais de complementacdo de estudos sera
expedido o certificado correspondente e aos concludentes de cursos sequenciais de
formacao especifica sera expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico. O certificado e o diploma serdo assinados pelo Reitor, pelo Secretario
Geral Académico e pelo aluno.

Art. 92. Aos concludentes de cursos de graduacao é conferido o respectivo grau e expedido
o diploma correspondente.

Parégrafo Unico. O diploma é assinado pelo Reitor, pelo Secretario Geral Académico e pelo
aluno.

Art. 93. Os graus académicos sdao conferidos pelo Reitor em sessdo solene e publica do
Conselho Universitario, na qual os graduandos prestam compromisso na forma aprovada
pelo Centro Universitario.

Paragrafo Unico. Ao concludente que requerer, o grau é conferido em ato simples na
presenca de 03 (trés) professores, em local e data determinados pelo Reitor.

Art. 94. Aos concludentes de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao é
expedido o respectivo certificado pelo Reitor e/ou Coordenador de Curso, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.
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Art. 95. Ao concluinte de programas de doutorado e mestrado sera conferido o respectivo
titulo e expedido o diploma correspondente assinado pelo Reitor, pelo Secretario Geral
Académico e pelo aluno.

Art. 96. O Centro Universitario, por decisdao do Conselho Universitario, pode conceder as
seguintes dignidades académicas:

[ - Professor Honoris Causa, a personalidade nacional ou estrangeira que tenha se
destacado na area da educagao de modo relevante;

I1 - Professor Emérito, a professores do Centro Universitario que, apos ter prestado a ela
relevantes servicos, venha a aposentar-se;

[II - Benemérito do Centro Universitario, a quem tenha contribuido de modo destacado
para o desenvolvimento e progresso do Centro Universitario.

§1°. A concessdo das dignidades académicas deve ser proposta pelo Reitor ou por
qualquer membro do Conselho Universitario, devendo ser aprovada, em qualquer caso,
pelo Conselho Universitario.

§29. A outorga da dignidade académica é feita em sessao solene do Conselho Universitario.
TITULO VII - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 97. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e do publico em
geral, pelo Centro Universitario, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Estatuto, a liberdade académica
do corpo docente e discente, autoridades proéprias de seus 6rgaos deliberativos e
executivos.

Art. 98. Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades do Centro Universitario colocando-lhe a disposi¢cdo os bens
imodveis e mdveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurar-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°. A Mantenedora reserva-se a administracdo or¢camentaria e financeira do Centro
Universitario.

§2°. Dependem da aprovacao da Mantenedora as decisGes dos 6rgdos colegiados que
importem em despesas e as relativas a concessdes de homenagens pelos 6rgaos do Centro
Universitario.

§32 O Centro Universitario tera autonomia em relagdo a Mantenedora para o
desenvolvimento de suas atividades académicas, sendo limitada ao preconizado pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo - LDB.

Art. 99. A Reitoria devera apresentar, trimestralmente, relatorios gerenciais em reunides
com a Mantenedora.
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TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100. Os casos omissos neste Estatuto e os demais casos transitérios sao resolvidos
pelo Conselho Universitario ou, em caso de urgéncia, pela Reitoria, "ad referendum”
daquele 6rgao.

Art. 101. A este Estatuto se agregam documentos de regulamentacdo e normatizacao
relativos ao cotidiano da vida académica onde sdo detalhadas as situacdes especificas que
envolvem o desenvolvimento do Projeto Pedagogico de cada curso.

Art. 102. Este Estatuto sé pode ser alterado por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Universitario, apés parecer favoravel da Mantenedora.

§12. As alteracbes ou reformas sdao de iniciativa do Reitor ou mediante proposta
fundamentada de 1/3 (um ter¢o), pelo menos, dos membros do Conselho Universitario.

Art. 103. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 104. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao, nos termos da legislacao
vigente.
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